UGOVOR
o volonterskom radu

Clan 1

Ovim ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze volontera i Organizatora
volonterskog rada i specifiCnosti potrebne za obavljanje pojedinacne volonterske usluge.

Clan 2

Ugovor o volonterskom radu zaklju€uje se sa volonterom radi struénog osposobljavanja i
sticanja posebnih znanja i vjestina koje ¢e obavljati u vatrogasno-spasila¢koj oblasti.

Volonterski rad obavljen u smislu stava 1 ovog €lana priznaje se kao radno iskustvo i
kao uslov za polaganje stru¢nog ispita.

Volonter ¢e obavljati poslove koji se odnose na poslove zastite ljudi i imovine, kao i niz
drugih poslova koji se pokazu potrebnim, a uz pomo¢ i nadzor od strane profesionalnih
vatrogasaca-spasilaca, odnosno poslove koje mu u nalogu da neposredni rukovodilac.

Volonterski rad traje 40 ¢asova nedeljno, zaklju€uje se, po€ev od godine do godine
zakljuéno.

Clan 3

Volonter dobrovoljno i besplatno obavlja volonterske usluge, bez prava na zaradu za
obavljeni rad, nov€ane naknade ili druge imovinske koristi.

Organizator volonterskog rada je duzan da prijavi volontera na osiguranje za slucaj
povrede ili profesionalnog oboljenja za vrijeme volonterskog rada, u skladu sa zakonom.

Zaklju€enjem ugovora o volonterskom radu ne gube se prava po osnovu nezaposlenosti.

Clan 4
Volonter ima pravo:
1) da u pisanom obliku dobije opis volonterske usluge koju treba da pruzi;

2) da bude upoznat sa opstim aktima Organizatora volonterskog rada, koji se odnosi na
volontersku uslugu radi koje je angazovan;



3) da bude upoznat s opasnostima vezanim za uslugu koju pruza za vrijeme volonterskog
rada;
4) na odgovarajuce mjere zastite na radu, shodno propisima zastite na radu i prirodi usluge
koju pruza;
5) na osiguranje za slu€aj povrede ili profesionalnog oboljenja za vrijeme volonterskog
rada, u skladu
sa zakonom;

6) na odgovaraju¢u obuku, ukoliko je takva obuka neophodna za pruzanje usluge koja je
predmet ugovora o volonterskom radu;

7) na odsustvo tokom pruzanja usluge za vrijeme trajanja ugovora o volonterskom radu,
ako za to postoje opravdani razlozi (bolest, smrt ¢lana uze porodice, davanje krvi, tkiva i
organa i dr.);

8) da bude konsultovan pri odlu€ivanju o nacinu pruzanja volonterske usluge;
9) na volontersku knijizicu i upisivanje podataka o volonterskom radu.

Vrijeme opravdanog odsustva iz stava 1 tacka 7 ovog €lana raCuna se u vrijeme pruzanja
usluge i ne moze biti razlog za gubitak prava volontera utvrdenih Zakonom o volonterskom
radu i ovim Ugovorom.

Clan 5
Volonter je obavezan da:
1) pruza uslugu saglasno ovom Ugovoru i opstim aktima Organizatora volonterskog rada;

2) pruza uslugu liéno i neposredno, u skladu sa pravilima struke i profesionalne etike, kada
pruzanje usluge zahtijeva struéna znanja;

3) uCestvuje u obuci u cilju poboljSanja kvaliteta pruzanja usluge;
4) Cuva podatke do kojih dode u vrSenju volonterskog rada kao profesionalnu tajnu
Organizatora volonterskog rada;

5) obavijesti Organizatora volonterskog rada o bolesti ili 0o drugoj okolnosti koja mu
onemogucava ili ga bitho ometa u pruzanju volonterske usluge ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje lica s kojima volonter u pruzanju usluge mora da dolazi u dodir u roku od 24 ¢asa
od momenta nastupanja te okolnosti;

6) ispunjava i druge obaveze utvrdene Zakonom o volonterskom radu i ovim Ugovorom.

Clan 6

Organizator volonterskog rada obavezuje se da:

1) izvrS8ava obaveze prema volonteru i postuju njegova prava;

2) obezbijedi uslove za ostvarivanje prava volontera;

3) izda volonteru pisanu potvrdu o volonterskom radu;

4) obezbijedi uslove i sredstva za obavljanje volonterskog rada;
5) obezbijedi volonteru tajnost licnih podataka i zastitu privatnosti.



6) uruci kopiju prijave volontera na osiguranje za slucaj povrede ili profesionalnog oboljenja
za vrijeme volonterskog rada, u roku od tri dana od dana zakljuivanja ugovora o
volonterskom radu.

Clan7

Volonter je duzan da naknadi Stetu Organizatoru volonterskog rada koju je namjerno ili
zbog krajnje nepaznje prouzrokovao prilikom ili u vezi sa pruZzanjem volonterske usluge, shodno
opstim propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.

Volonter je duzan da naknadi Stetu koju prouzrokuje treéem licu prilikom ili u vezi sa

pruzanjem usluge, osim ako je u dobroj namjeri postupao po uputstvima Organizatora
volonterskog rada, shodno opstim propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.

Organizator volonterskog rada je duzan da naknadi Stetu volonteru koja je prouzrokovana
prilikom ili u vezi sa pruzanjem volonterske usluge, shodno op&tim propisima kojima se ureduju
obligacioni odnosi.

Clan 8

Ugovor o volonterskom radu prestaje:

1) istekom vremena na koje je ugovor zakljuéen;
2) sporazumom ugovornih strana;

3) jednostranim raskidom ugovora.

Clan 9

Volonter moze jednostrano raskinuti ugovor o volonterskom radu, osim kada bi to nanijelo
posebnu Stetu Organizatoru volonterskog rada ili tre¢em licu.

Organizator volonterskog rada moze raskinuti ugovor o volonterskom radu, ako:
1) prestane potreba za volonterskim radom;

2) nije u mogucnosti da omoguci uslove za dalji volonterski rad;

3) utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze;

4) volonter postupa suprotno ugovorenim pravilima koja se odnose na pojedine oblike
volonterskog rada.

Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.

Ugovorna strana je duzna da raskid ugovora, bez obaveze da za to navodi razloge, dostavi
drugoj ugovornoj strani.



Clan 10

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaju
sporazumno, a ukoliko ih ne rijeSe, volonter ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova i da pokrene postupak pred nadleznim sudom, radi zastite
svojih prava u roku od 15 dana.

Clan 11

Ovaj Ugovor je saCinjen u 5 (pet) primjerka, od kojih 1 primjerak zadrzava volonter, a 4
primjerka Organizator volonterskog rada (za pravnu sluzbu, racdunovodstvo, neposrednog
rukovodioca i arhivu).



